
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县住房和城乡建设局

部门（单位）职责
会同县住房和城乡建设局贯彻落实党中央关于住房和城乡建设工作的方针政策和决策部署 ,全面落实省、市、县关于住房和城乡建设工作的部署要求 ,在履行职责过程中坚持和加强党对住房和城乡建设工

作的集中统一领导,

年度总体目标 完成县城规划区基础设施建设和城市扩改建工程 ，规范和监督建设市场，提高完成人防建设和宣传工作，保障群众住房安全，改善传统村落环境,美化城市环境,推动经济社会文明、社会进步和发展。

预算情况

部门预算总额（万元） 1396.96 

（1）基本支出 493.96 

（2）项目支出 903.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 1.75 万元

2024年单位运转经费支出89.35万元，年末实

有人数51人，人均运转经费支出成本1.75万
元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

产出指标

（30分）

数量指标
（10分）

重点工作任务完成率 = 100 % 考核重点工作任务完成情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

住房租赁补贴发放户数 ≥ 213 户 考核住房租赁补贴发放户数情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

发放公租房租赁补贴 ≥ 114 户 考核发放公租房租赁补贴情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

商品房销售面积 ≥ 7.2 万平方米 考核商品房销售面积情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

完成建设项目 ≥ 6 个 考核按需开展工作情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

质量指标
（10分）

资金使用合规性 = 100 % 考核整体绩效目标达标情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

按标准执行率 = 100 % 考核整体按标准执行率。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

工程质量合格率 = 100 % 考核工程质量合格率情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

燃气安全隐患整改率 = 100 % 考核燃气安全隐患整改率情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

时效指标

（10分）
资金合规性 定性

2025年12

月31日前
无 考核资金合规性情况

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10

天扣1分，扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标

（8分）

推动社会经济发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般的2分，否则不得分。

建筑业产值增长率 ≥ 12 % 考核建筑业产值增长率情况 效果明显得4分，效果一般的2分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）

推动社会经济发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

建筑业产值增长率 ≥ 25.6 % 考核建筑业产值增长率情况 效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

提升居民环境质量 定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得3分，效果一般1.5分，否则不得分。

实现绿色生态发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

可持续影响

指标（7分）

促进会同和谐健康发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。

可持续影响效果明显得4分，效果一般2分，效果不

明显不得分。

持续推进城市基础设施建

设，提升城市综合承载能

力

定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。

可持续影响效果明显得3分，效果一般1.5分，效果

不明显不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

社会公众满意度 ≥ 95 % 考核社会公众满意情况。
满意度95%以上得5分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县住房和城乡建设局 项目名称 经常性补助（2025） 预算金额（万元） 216.00 

项目支出    

绩效目标
保证2024年度差额、自收自支人员工资发放，单位正常运转。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
差额、自收自支人员成本 216 差额、自收自支工资，五险一金。补助20人

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
差额、自收自支人数 28

差额、自收自支工资，补助金额20人，每人8

万元

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 =

质量指标

（10分）
资金到位率 100 考核资金到位情况

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时效

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
生活水平提高 效果明显

考察项目实施对经济发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
提升职工的满意度、幸福感 效果明显

考察项目实施对社会发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
实现绿色生态发展 效果明显

考察项目实施对生态发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）

持续推进城市基础设施建

设，提升城市综合承载能力
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。、 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

差额、自收自支人员满意度 95 考察差额、自收自支人员满意度
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县住房和城乡建设局 项目名称 污水泵站运行经费（基金预算2025） 预算金额（万元） 120.00

项目支出    

绩效目标
确保泵站正常运行，保障西区人民生命与财产安全，保障西区人民安居乐业

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
污水泵站运行经费 120 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

污水泵站维护保养次数 5 考核污水泵站运行经费泵站维护保养次数情况
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

会财预（内）基金【2025】

0001号

污水泵站清淤次数 5 考核污水泵站清淤次数情况
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

质量指标

（10分）

污水泵站运行经费泵站维护

保养
100 考察质量合格率

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

污水泵站清淤结果达标率 100 考察质量合格率
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）
工作完成时间

2025年12月31

日前

考察按照会财预（内）基金【2025】0001号文

件完成及时性

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
专项资金使用效益 效果明显

考察项目实施对经济发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
保护环境 效果明显

考察项目实施对社会发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
减少水源污染 效果明显

考察项目实施对生态发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）
改善人居环境持续影响程度 效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

服务对象满意度指标 95 考核服务对象满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县住房和城乡建设局 项目名称  污水处理代征手续费（基金预算2025） 预算金额（万元） 52.00

项目支出    

绩效目标
确保完成污水处理费的收缴工作，民生用水安全卫生和全额入库

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
污水处理代征手续费 52 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
实际工作完成率 100 考察完成48万吨污水的完成情况

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

质量指标

（10分）
项目绩效目标达标率 100 保证48万吨污水全部收集

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时效

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
专项资金使用效益 效果明显

考察项目实施对经济发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
保护环境 效果明显

考察项目实施对社会发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
减少水源污染 效果明显

考察项目实施对生态发展所带来的直接或者间

接影响情况
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）
改善人居环境持续影响程度 效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

服务对象满意度指标 95 考核服务对象满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  
名称 (盖章）

会同县住房和城乡建设局 项目名称    污水处理费（基金预算2025） 预算金额（万元） 515.00

项目支出    
绩效目标

完成污水处理工作任务

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

% =

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

污水处理费 515 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*
指标分值计分。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

% ≥

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

污水处理工作完成率 100 考察污水处理工作完成率
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

质量指标
（10分）

资金使用合规率 100 保证资金使用合规性
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

时效指标
（10分）

费用收缴及时率 100 考核费用收缴及时率情况
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% =

完成及时率 100 考察完成及时率
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% =

效益指标
（30分）

经济效益指标
（8分）

提高资金使用率 效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

提升污水处理效率，降低因水污染
导致的健康治理成本

效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
（8分）

提升城市公共卫生水
平，减少水污染纠纷

效果明显
考察项目实施对社会发展所带来的直接或者间
接影响情况

效果明显得3分，效果一般1.5分，否则不得分。 无 定性

减少疾病和环境污染 效果明显
考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得3分，效果一般1.5分，否则不得分。 无 定性

消除黑臭水体投诉，
改善人居环境

效果明显
考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性



效益指标
（30分）

生态效益指标
（7分）

减少水体污染，保护水生态平衡，
提升区域环境质量

效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

提高城市形象 效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得3分，效果一般1.5分，否则不得分。 无 定性

可持续影响
指标（7分）

减少因污水污染带来的危害 效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。（如不
适用，直接计分）

无 定性

推动污水处理技术升级，
形成长效管理机制

效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得3分，效果一般1.5分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 95 考核服务对象满意情况。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥


